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Commerciële (vacature)tekst Chief Operating Officer (COO) 
 
 

Bouw mee aan de toekomst van een proprietery trading firm 
 
Sommige functies vragen om iemand die een organisatie draaiende houdt. Deze functie vraagt om 
iemand die een organisatie verder brengt.  
 
Market Wizards is een onafhankelijke proprietary trading firm onder Nederlands toezicht die sinds 
1999 actief is op de wereldwijde financiële markten. Vanuit Beursplein 5 in Amsterdam opereert een 
klein team van gedreven professionals dagelijks in een omgeving waar snelheid, technologie, 
ondernemerschap en risicobeheersing samenkomen. Het team verleent haar services aan tientallen 
zelfstandig opererende beurshandelaren. Door de jaren heen heeft Market Wizards zich ontwikkeld 
tot een gevestigde naam binnen de proprietary trading gemeenschap, met een sterke reputatie en 
een unieke en solide positie in de markt. 
 
De organisatie bevindt zich in een fase waarin verdere groei, professionalisering en het benutten van 
commerciële kansen centraal staan. Daarom zijn wij op zoek naar een Chief Operating Officer die niet 
alleen structuur weet aan te brengen, maar ook kansen ziet, initiatieven neemt en actief meebouwt 
aan de volgende fase van onze onderneming. 
 
De uitdaging 
Als COO ben je verantwoordelijk voor het operationele fundament van de organisatie. Je zorgt ervoor 
dat processen, systemen, mensen en governance optimaal op elkaar aansluiten en bijdragen aan een 
efficiënte, schaalbare en toekomstbestendige onderneming. 
 
Je bent de verbindende factor tussen strategie en uitvoering. Je begrijpt de dynamiek van een 
handelsomgeving en bent in staat om operationele vraagstukken te vertalen naar concrete 
oplossingen. Daarbij schakel je moeiteloos tussen directie, aandeelhouders, RvC, compliance, risk 
management, externe partners en medewerkers. 
 
Deze rol vraagt om visie, ondernemerschap en executiekracht. 
 
Je bent niet iemand die afwacht tot veranderingen zich aandienen. Je ziet kansen, neemt initiatief en 
weet mensen mee te krijgen in ontwikkeling en verbetering. 
 
Jouw verantwoordelijkheden 
Organisatie & Interne Beheersing 
Je bent verantwoordelijk voor het verder ontwikkelen, implementeren en bewaken van de 
organisatie. Je hebt kennis en ervaring van de belangrijkste beurzen en markten waarop gehandeld 
wordt. Je zorgt ervoor dat processen helder zijn ingericht, verantwoordelijkheden duidelijk zijn 
vastgelegd en risico's beheersbaar blijven.  
 
Je verantwoordelijkheden bestaan onder andere uit: 
• Opzetten, optimaliseren en onderhouden van de operationele infrastructuur; 
• Vastleggen en verbeteren van operationele processen;  



 
• Periodiek testen van processen in samenwerking met Risk en Compliance; 
• Signaleren en beheersen van operationele risico's; 
• Versterken van governance, transparantie en rapportages; 
• Waarborgen van continuïteit en kwaliteit binnen de organisatie. 
 
Business Development & Strategische Groei 
Naast structuur en beheersing speelt groei een belangrijke rol binnen deze functie. Je kent de markt 
en haar spelers en volgt de ontwikkelingen. Met dit inzicht verken je nieuwe commerciële 
mogelijkheden, bouwt strategische samenwerkingen op en helpt bij het ontwikkelen van nieuwe 
proposities die bijdragen aan de verdere groei van de onderneming. 
 
Je houdt je onder meer bezig met: 
• Identificeren van nieuwe business opportunities; 
• Opzetten en onderhouden van strategische partnerships; 
• Ontwikkelen van proposities (mogelijk ook buiten de bestaande licentieactiviteiten); 
• Opstellen van commerciële voorstellen en samenwerkingsconstructies; 
• Onderhandelen met externe partijen; 
• Uitwerken van business cases en groeistrategieën; 
• Actief bijdragen aan de strategische koers van de organisatie. 
 
Operations & Backoffice 
De operationele organisatie vormt het kloppende hart van onze onderneming. Je bent 
eindverantwoordelijk voor een efficiënte, betrouwbare en toekomstgerichte inrichting van de 
operationele processen. Je stuurt de backoffice aan en zorgt ervoor dat transactieverwerking, 
reconciliaties en operationele controles optimaal verlopen.  
 
Je werkzaamheden bestaan uit: 
• Leidinggeven aan de backoffice; 
• Optimaliseren van operationele processen; 
• Bewaken van transactieverwerking en reconciliaties; 
• Zorgdragen voor naleving van regelgeving en clearingvereisten; 
• Zorgdragen voor naleving van DORA en trading compliancy 
• Verhogen van efficiency door automatisering en procesverbetering; 
• Verbeteren van managementinformatie en rapportages; 
• Creëren van een professionele en schaalbare operationele organisatie. 
 
Wie zoeken wij? 
Wij zoeken een professional met ervaring in een soortgelijk bedrijf die zich vertrouwt voelt in een 
omgeving waarin ondernemerschap, verantwoordelijkheid en resultaat hand in hand gaan. Je voldoet 
(direct of op afzienbare termijn) aan de eisen die de AFM en DNB aan een bestuurder stellen.  
 
Je bent analytisch sterk, denkt strategisch en bent tegelijkertijd niet bang de handen uit de mouwen 
te steken. 
 
Hard skills 
• Academisch werk- en denkniveau; 
• Minimaal 6 jaar relevante werkervaring binnen financiële dienstverlening, trading, fintech, capital 
markets of een vergelijkbare omgeving; 
• Ervaring in een eindverantwoordelijke operationele managementfunctie; 
• Uitgebreide kennis van administratieve organisatie en interne beheersing (AO/IB); 



 
• Kennis van compliance, governance en risicobeheersing; 
• Ervaring met business development en commerciële trajecten; 
• Sterk financieel en analytisch inzicht; 
• Ervaring met complexe operationele processen; 
• Uitstekende beheersing van de Nederlandse en Engelse taal; 
 
Soft skills 
• Natuurlijk leiderschap; 
• Ondernemend en initiatiefrijk; 
• Strategisch denker; 
• Sterk analytisch vermogen; 
• Besluitvaardig; 
• Communicatief vaardig; 
• Verbindend; 
• Resultaatgericht; 
• Organisatiesensitief; 
• Hands-on mentaliteit; 
• Integer en betrouwbaar. 
 
Wat bieden wij? 
Deze positie biedt de mogelijkheid om een directe impact te hebben op de toekomst van een 
gevestigde en ambitieuze onderneming. Je krijgt de ruimte om mee te denken, mee te bouwen en 
daadwerkelijk invloed uit te oefenen op de verdere ontwikkeling van de organisatie.  
 
Daar staat tegenover: 
• Een sleutelpositie in een succesvolle proprietary trading firm; 
• Directe betrokkenheid bij strategische besluitvorming; 
• Veel ruimte voor eigen initiatief en ondernemerschap; 
• Korte lijnen en snelle besluitvorming; 
• Werken met gedreven professionals binnen een dynamische omgeving; 
• Een omgeving waarin kwaliteit, innovatie en groei centraal staan; 
• Een passend arbeidsvoorwaardenpakket dat aansluit bij het niveau van de functie. 
 
Interesse? 
Ben jij een (aankomend) bestuurder en operationeel leider die energie krijgt van bouwen, verbeteren 
en groeien? Dan komen wij graag met je in contact. 
 
Je motivatie en curriculum vitae kun je vertrouwelijk richten aan: 
 
Marc Vijver 
Voorzitter Raad van Commissarissen 

✉ Marc.Vijver@marketwizards.com 
 
Heb je vooraf vragen over de functie, de organisatie of de ambities voor de komende jaren? Dan is 
Marc Vijver bereikbaar via: 
 

☎ 06 – 55 71 33 33 
 
Vertrouwelijkheid staat gedurende het gehele proces voorop.  
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